	   CÔNG TY VẠN LỢI (TNHH)                           

               
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

    Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


Bắc Ninh, ngày       tháng       năm


DANH MỤC HỒ SƠ TUYỂN DỤNG CÁN BỘ, CÔNG NHÂN VIÊN
Họ và tên: 

Ngày tháng năm sinh: 


Chức vụ/ vị trí: 

Chỗ ở hiện tại (HKTT):


Số điện thoại liên hệ:

Bộ hồ sơ tuyển dụng bao gồm:
	Stt
	Nội dung
	Tình trạng

(Có (, không có ()

	1
	Đơn xin việc 
	(

	2
	Sơ yếu lý lịch (Dán ảnh, đóng dấu giáp lai có xác nhận của chính quyền địa phương)
	(

	3
	Giấy xác nhận dân sự (xác nhận của cơ quan có thẩm quyền phường xã nơi cư trú)
	(

	4
	Sổ hộ khẩu (Bản sao công chứng)
	(

	5
	Sổ tạm trú (Nếu ở tạm trú – Bản sao công chứng)
	(

	6
	Giấy khai sinh NLĐ (Bản sao hoặc bản sao công chứng)
	(

	7
	Giấy khai sinh của con NLĐ (Nếu có) (Bản sao hoặc bản sao công chứng)
	(

	8
	Chứng minh thư nhân dân (Bản sao công chứng)
	(

	9
	Bằng cấp (Bản sao công chứng-ghi rõ THPT, TC, CĐ, ĐH, Ths, TS tại trường nào cấp)
	(

	10
	Bảng điểm (Bản sao công chứng-ghi rõ THPT, TC, CĐ, ĐH, Ths, TS tại trường nào cấp)
	(

	11
	Giấy khám sức khỏe (Tại các cơ sở y tế có thẩm quyền trong vòng 06 tháng gần nhất, theo mẫu của Bộ Y tế)
	(

	12
	Ảnh thẻ 3x4, 4x6, 2x3 (cm) (4 cái, chụp trong vòng 06 tháng gần nhất)
	(


Ghi chú: 
1. Người lao động được tuyển dụng vào các vị trí làm việc của công ty có thể nộp hồ sơ photocoppy và khi đi làm chính thức phải nộp đầy đủ bộ hồ sơ gốc theo yêu cầu ở trên
2. Không hoàn lại hồ sơ nếu không được dự tuyển, tiếp nhận

3. Chỉ gọi dự tuyển, phỏng vấn với những hồ sơ đạt yêu cầu
4. Danh mục lập thành 02 bản như nhau (01 bản gửi người lao động, 01 bản lưu trong hồ sơ)

	NGƯỜI LAO ĐỘNG

(Ký và ghi rõ họ tên)

	ĐẠI DIỆN CÔNG TY

(Ký và ghi rõ họ tên, chức vụ)


